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UST YONETICININ SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri; Bilindigi tizere 5393 sayilh Belediye Kanununun 56.maddesi geregince, Belediye
Baskanlarinin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin dordiinct fikrasinda belirtilen
bicimde, belediyenin calismalari ve mali durumunu aciklayan faaliyet raporunu Belediye Meclisine sunmalari
gerekmektedir. Belirtilen Kanun ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
dogrultusunda hazirlanan Belediyemizin 2024 yil faaliyetlerini ve mali durumunu agiklayan faaliyet raporuna
gecmeden énce hepinizi saygi ile selamliyorum.

Yesilova’mizi huzur ve refah iginde yasanan ilce yapma misyonuna hizmette ve kalitede érnek belediye olmak
vizyonuna ulasma gayreti ile giktigimiz yolda gosterdigimiz performans ile Yesilova'yi projelerimizle hizmet etme
yurdylstimiz tim hiziyla siirmektedir. Midirliklerimizin 2024 yiinda ortaya koyduklar faaliyetleri iceren “2024 yili
Faaliyet Raporu” hazirlanarak sizlere sunulmustur.

2025 yih boyunca gergeklestirdigimiz hizmet iretme streclerine katilan Belediye Meclisi lyelerimize ve
belediye calisanlarimiza bu hizmetleri yapmamizda desteklerini esirgemeyerek bizimle birlikte olan vatandaslarimiza
tesekkiir ediyorum. Belediye birimlerimizin hazirlamis oldugu 2025 Yili Faaliyet Raporlar asagida yazildigi sekilde
gergeklesmistir.



I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Stratejik plan yapiimadigindan yer verilmemistir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanunu

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saglig,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Bilyiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlr ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda stiin basari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
dziirli, yagh, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alami belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklan koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylannin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglar, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, aynstiniimas, geri kazanimi, ortadan kaldinimasi ve depolanmasi ile
ilgili btiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde sinirlh ayni hak tesis etmek.



i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde igletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
icret ve tarifelerini, zaman ve guzergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simf olanlarin ruhsatlandirnilmasi ve denetlenmesi,
biyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri Bakanhginin kararyla siiresi
kirkdokuz yili gegmemek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlani iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhginin onay ile iicretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullamilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.



C.

idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1: Belediyemizin hizmet verdi
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2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz biinyesinde belediye ana sistemini olusturan 1 adet sunucunun izerine kurulu E-
Belediye otomasyonu bulunmaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi icin hizmet veren gig
kaynaklar sistem de mevcut olup diizenli araliklarla bakiminin yapiimasi saglanmaktadir.

Bulunan bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmektedir.

Ayrica Muhasebe arsivinde 1 adet Sunucu (Server) 1 adet giic kaynagi mevcuttur.

Servisi Masalistu Dizustu Yazici Tarayici
Bilgisayar | Bilgisayar

Mali Hizmetler Mudurligu 3 3 1
Yazi isleri Midiirligu 2 2 1
Gelir Sefligi 4 3

Fen isleri Midirligu 2 1 2

Zabita Amirligi 1 1

Sekreterlik 1 1

Basin Yayin 1 1

insan Kaynaklar 1 1

Bagkanhk

TOPLAM 14 3 14 2z

Tablo 3: Birimlere gore bilgisayar ve yazici dagilimi

3. insan Kaynaklan

Yesilova Belediyesi'nde 4_memur, 3 Kadrolu isci, 1 Kismi Zamanl_ve Sirket iscisi 79 _personel
toplam 87 personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

PERSONEL STATU VE SAYI TABLOSU
STATUSU BAYAN ERKEK | TOPLAM
Memur 0 4 4
Kadrolu isci 0 3 3
Sozlesmeli Personel 0 1 1
Sirket iscisi a 16 63 79

Tablo 4: Personel Stati Dagilimi



4. Sunulan Hizmetler

Yaz isleri Miidiirligii

Kalem hizmetlerini yerine getirmek,

Meclis ve Enciimen Kalemi gorevini yapmak,
Personel ile ilgili gorevleri yerine getirmek,

Faaliyet Raporu Hazirlamak,

Ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek,

Diger Kurumlardan gelen yazismalara cevap vermek.

Mali Hizmetler Miidiirligi

Belediyenin Analitik Butgesini hazirlamak,

Belediyenin Kesin Hesabini hazirlamak ve Sayistay' a gondermek,

Belediyemizin Birimlerinin harcamalarini diizenli ve mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,
Belediyemize ait Ucret, maas, tazminat, 6denek, ikramiye, fark ve sosyal yardimlar Yasalar ,
Yonetmelikler, sozlesmeler, kararlar ile saglanan diger haklar ve bunlardan yapilacak kesintiler,
Yasal mevzuata uygun olarak siresinde hesaplanir.; Tetkiklerini yaparak ve onaylayarak 5018 Sayl
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ongordiigl sekilde eki belgeleri ile édeme emri
belgesine bagli olarak ilgili muhasebe hesaplarina alinmasi saglanarak ddemelerini gergeklestirmek.
Verginin tahakkukunu hazirlayarak vergi dairesine diizenli ve mevzuata uygun bir sekilde zamaninda
odemek,

Sosyal Sigortalar isci ve isveren Kesintilerini diizenli ve uygun bir sekilde zamaminda Sosyal
Sigortalar Kurumuna 6demek,

Emekli Kesenegi Karsiliklari ve artis kesintilerini dizenli ve uygun bir sekilde zamaninda Emekli
Sandig1 Genel Midirligiine 6demek,

Memurlarin Kefalet aidatlarini zamaninda dizenli ve uygun bir sekilde Kefalet Sandigina 6demek,
Tabiat ve Kiiltir Varliklan Koruma Payi tahakkuk yapilarak diizenli ve uygun bir sekilde 6demesini
saglamak,

iller Bankasi'ndan alinan kredinin diizenli bir sekilde 6denmesini saglamak

Personele ait icra Midiirliikklerinden gelen icra ve nafaka kesintilerinin zamaninda 6demesini
yapmak,

isci ve memur personellerin sendika aidatlarinin zamaninda dizenli bir sekilde 6demesini saglamak,
Belediye birimlerinin her tirlii 6demelerini gerceklestirmek,

Belediye gelir biitgesiyle belirlenen gelir kalemlerinin tahakkukunu yapmak,

Kisi borglari hesabina alinan paralarin tahsilini saglamak,

Yilsonu dénem islemlerinin yapilmasi,



Fen isleri MidurlGgi

Her tirli altyapi hizmetlerini ve diger yapim islerini yapmak,

Park ve yesil alan calismalarn yapmak,

Belediyemiz hudutlari icerisindeki numarataj galismalarini yapmak,

iscilerin ve araclarin sevk ve yonetimini yerine getirmek,

Kademe hizmetlerini yerine getirmek,

Atolye yonetimini yerine getirmek,

Kagak binalari yikmak,

Su hat bakim ve tamirini yapmak.

Ruhsat islemleri

-insaat Ruhsatlari,

-iskan Ruhsatlar vermek,

e Iimar Mevzuatina aykiri yapilarin tespit edilmesi, sikayetlerin degerlendirilmesi, gerekli
islemleri yapmak ve yaptirmak.

e Yapi Denetimleri yapmak,

e Plan Tadilati ve Harita ile ilgili igleri yapmak,

e imarla ilgili tim islemleri yerine getirmek.

e o © @ o o

Zabita Amirligi

e Zabita hizmetlerini yerine getirmek,

e Zabita Yonetmeliginde ve diger mevzuatta 6ngorilen hizmetleri yerine getirmek,

e Cevre ve halk saghg hizmetlerini yapmak,

» Hayvansal gidalarin ve genel gidalarin denetimi, veteriner hekimlik gorevini yapmak,
e Mezarlik ve defin hizmetlerini yapmak,

e Vektorel miicadele yapmak.

itfaiye — Garaj Amirligi

Yanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Baca Temizleme Hizmeti vermek.

Personeli devamli surette hizmet ici egitime tabi tutmak.

Temizlik igleri, kati atik ¢op toplama ve tagima hizmetlerini yerine getirmek,
Personel ve araglarin sevk ve ydnetimini yerine getirmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz teskilati 5393 sayili Belediyeler Kanununa gére Ulkemizde yerel yonetimler
yeniden bir yapilandirma siireci icerisinde bulunmaktadir. Yeni 5393 sayili Belediye Yasasi, Yeni
ihale Yasasi, Norm kadro ve analitik bitce uygulamalari, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu gibi yasalar gikmistir. Bu yasalari destekleyen yénetmelik ve tebliglerle islemler devam
etmektedir. Bu agidan yerel yénetimler icisleri Bakanhg ve Sayistay denetiminden baska ig
denetim miiesseselerini faaliyete gecirmektedir. Belediyemiz Meclisi i¢ denetimle ilgili
komisyonunu kurmustur ve gerekli denetimler her yil yapilmaktadir. Diizenlenen denetim
raporlarina gore; islemler yeniden diizenlenmektedir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Amaglar :
¢ Alt ve st yapiyi cagdas kent normlarinda yapmak ve diizenlemek.
** Sosyal yasam alanlari ve dinlence yerlerinin (yesil alan, mesire yeri,park, cocuk bahgesi,

L)
0..

spor alanlan vb.) saglanmasi.

Kaliteli mimari yapilar ve fiziksel ¢evre olusturmak icin planlamalar yapmak, yeni konut
alanlarini diizenlemek ve garpik yapilagmayi 6nlemek ve kontrol mekanizmasinin islemesini
saglamak. Tarihi yerlerin restore edilmesi ve korunmasinin saglanmasi.

Kiiltirler arasi kaynasma ve toplumun ihtiyaci olan kiiltiir faaliyetlerini halka sunmak.
Toplumun refahi icin yeni istihdamlar olusturmak, ekonomik kalkinmayi saglamak ve
strdirebilir bir kalkinma igin calismalar yapmak.

Halkin yonetime katihmin saglanmasi, kurumlar ve kuruluslar arasinda dayanismanin
artinlmasi, yardimlagma ve bilgilendirme ilkelerinin saglanmasi.

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi, cagin teknolojisini, bilgi teknolojisini de kullanarak
halkimiza daha hizli, daha dogru hizmet sunulmasi.

Hedefler :

*
0.0

L)
0.0

*
0.0

.
0..

Alt ve Ustyapiyr 5 yillik imar programinda her yil igin yapilmasi planlanan ve stratejik
planimizda da her yil icin konan hedeflerin %100 tutturulmas:.

Her yil icin; yesil alan, park ve bahge, spor alanlari, mevsimlik gicek ve aga¢ dikiminde bir
onceki yil say! ve oran olarak gegmek.

iigemizde her yil artan bir trendle kiiltiir faaliyetlerimiz agik hava halk konseri, tiyatro,
konferans, siir dinletisi ve konser gibi kiltiir etkinlikleri arttirilacaktir ve bu etkinliklerin
yapildigi mekanlar her yil fiziki olarak iyilestirilecektir.

Su kaynaklarimizin azalmasi, istenilen yagmur ve kar yagisinin gergeklesmemesi, diinyadaki
kiiresel 1Isinmanin da her gegen giin artmasi nedeniyle toplum bilinglenmesi igin calismalar
yapilacaktir. Tasarruf ¢alismalarinin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Mal ve hizmet alimlarinda saydamhgin saglanmasi, rekabetin 6niiniin agilmasi saglanacak
ve kaliteli mal ve hizmet alinimina destek verilecektir. Esnaf kontrolleri aksatiimadan siirekli
olarak yapilacaktir. Bu konudaki STK'lar desteklenecektir.

Giivenlik hizmet alimi ve Kamera giivenlik sistemi igin iyilestirme ve yeni ilave kameralar
ihtiyaca gore tesis edilecektir. Qigirtkanligin 6nlenmesi icin ilave caligmalar yapilacaktir.
Kent bilgi sistemimiz gelisen teknolojiye gére devaml giincellenecek. Web sayfamiz her
gecen giin yenilenecek ve internet araciligiyla halka daha fazla bilgi sunulacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

ilgenin ihtiyaclarina uygun yeni tasarim projelerinin hazirlanmasi
Yerel kiiltir politikasinin olusturulmasi

Kiltirel tesislesmeye agirlik verilmesi

Yesil kent bilincinin halka benimsetilmesi

Kentin yesillendirilmesi ile ilgili olarak peyzaj projelerin olusturulmasi
Belediye Yasasi'min verdigi yetkiler dahilinde imar c¢alismalarina yeni uygulamalarin
yapilmasi

Yerel Kaynaklarin etkin temini

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi

Yeni kaynaklarin olusturulmasi

Denk biitce politikasi

Takim Ruhu ile galisma kiiltirinin gelistirilmesi

Kurumsal kiiltirtin gelistirilmesi

Hizmet ici egitim

Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi

Yardima muhtaclarin desteklenmesi

Sosyal yasamda dezavantaji olan kesimlerin toplum hayatina kazandiriimasi ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Performans yonetimi Sisteminin Olusturulmasi

Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi

Proje ekiplerinin olusturulmasi

iletisim kanallarindan etkin yararlanma

iletisim yénetiminde ¢ok bashligin giderilmesi

Kentlilik vizyonunun olusturulmasi

E-belediye calismalar

Egitim altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi

Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artiriimasi
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.  FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglan

KODU GELIR TURU GERCEKLESEN GELIR (TL)
01 VERGI GELIRLERI 4.991.102,72
03 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 50.831.688,20
04 ALINAN BAGIS VE YARDIM %

05 DIiGER GELIRLER 46.904.507,19
06 SERMAYE GELIRLERI -
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT -
TOPLAM 102.727.298,11
Tablo 5: Gelir Gelir Bitgesi
GIDER TURU GERCEKLESEN GIDER
KODU (TL)
01 PERSONEL GIiDERLERI 8.627.171,13
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.164.787,08
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 | MAL VE HIZMET ALIMLARI GIDERLERI 98.039.788,61

04 | FAIZ GIDERLERI 709,98

05 CARI TRANSFERLER 468.647,39

06 | SERMAYE GIDERI -

SERMAYE TRANSFERLERI 8
YEDEK ODENEK -
TOPLAM 108.301.101,19

Tablo 6: Gider Bitgesi
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KoD GIDER TURU BASLANGIC | YIL iCINDE | YILSONUNDA | GERCEKLESEN ORAN
ODENEGI EKLENEN | iIMHA EDILEN (TL) x
(TL) ODENEK | ODENEK (TL)
01 | PERSONEL GiDERLERI 26.310.000,00 - 6.232.828,87 | 8.627.171,13 33
02 | SOSYAL GUVENLIK 3.570.000,00 - 1.615.212,92 | 1.164.787,08 33
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 | MAL VE HiZMET ALIMI | 109.035.000,00 | 115.000,00 | 29.525.214,39 | 98.039.785,61 90
GIDERLERI
04 | FAIZ GIDERLERI 1.200.000,00 - 1.199.290,02 709,98 -
05 | CARi TRANSFERLER 1.380.000,00 | 115.000,00 | 1.126.352,61 468.647,39 34
06 | SERMAYE GIDERLERI 14.115.000,00 - 7.715.000,00 - -
(YATIRIM
HARCAMALARI)
07 | SERMAYE TRANSFERLERi | 390.000,00 - 390.000,00 - -
09 | YEDEK ODENEKLER 24.000.000,00 - 24.125.000,00 - -
TOPLAM 180.000.000,00 | 230.000,00 | 71.928.898,81 | 108.301.101,19 61

Tablo 10:Gider Biitcesine Gore Gergeklesme Orani

BASKANLIK 34.570.642,40
FEN iSLERI MUDURLUGU 73.730.458,79
TOPLAM 108.301.101,19
Tablo 5: Birimlere gére Harcama Raporu
2025 YILI BORC VE ALACAK TABLOSU
2025 YILI TOPLAM ALACAK 2025 YILI TOPLAM BORC
5.319.417,09 12.759.655,98
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1. Yaz isleri Mudurligi

MECLIS CALISMASI

TOPLANTI KARAR

AYLAR TARIHi SAYISI
Ocak 08.01.2025 9
Subat 05.02.2025 3
Mart 05.03.2025 5
Nisan 02.04.2025 6
OLAGANUSTU 16.04.2025 12
Mayis 07.05.2025 4
Haziran 04.06.2025 5
Temmuz TATIL AYI -
OLAGANUSTU 30.07.2025 1
Agustos 06.08.2025 5
Eyliil 03.09.2025 7
Ekim 01.10.2025 4
Kasim 05.11.2025 5
Arahk 03.12.2025 6
Toplam Karar Sayisi 72

Belediye Meclisimiz 2025 yili iginde 11 kez Olagan ve 2 kez Olaganiistii Meclis Toplantisi yapmis

olup; Temmuz ay: Meclisin Tatil Ayi'dir

2025 yili icinde toplam Meclis Toplanti Karar sayisi 72 "dir.
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ENCUMEN CALISMALARI

Enciimen Uyeleri:

Adi Soyadi Unvani

Okan KURD

Baskan

Bayram BASAGA

Enciimen Uyesi

Oktay OZCAN

Enciimen Uyesi

ibrahim OZBEK

Fen isleri Miidiir Vekili

Yusuf ARSLAN

Mali Hizmetler Muidiir Vekili

Enciimen Calismasi:

Belediyemiz Enciimeni 2025 yilinda haftanin bir giinii ( Carsamba), Belediye Baskani odasinda
toplanarak giindemdeki konulari sirasi ile goriisiip karara baglamistir.

AYLAR

TOPLANTI TARIHI

KARAR SAYISI

TOPLAM KARAR
SAYISI

OCAK

08.01.2025

15.01.2025

22.01.2025

29.01.2025

10

SUBAT

05.02.2025

12.02.2025

26.02.2025

WIWIR (=N W| &

MART

07.03.2025

N

20.03.2025

27.03.2025

v

12

NiSAN

11.04.2025

=)}

25.04.2025

30.04.2025

15

MAYIS

09.05.2025

14.05.2025

28.05.2025

11.06.2025

WiwiaiNnN|l WA
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