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üsr yöNrriciNix suNuşu

Değerli Meclis ÜYeleri; Bilindiği üzere 5393 sayılı Belediye Kanununun 56.maddesi gereğince, Belediye
Başkanlarınln 5018 sayılı kamu Mali yönetimi ve kontrol kanununun 41. maddesinin dördüncü flkraslnda belirtilen
biÇimde, belediYenin ÇalıŞmaları ve mali durumunu açıklayan faaliyet raporunu Beled|ye Mecli5ine sunmalarıgerekmektedir. Belirtalen xanun ve "(amu idarelerince Hazlrlanacak Faaliyet Raporlarl Hakklnda Yönetmelik,,
doğrultusunda hazırlanan Belediyemi2in 2024 yılı faaliyetlerini ve malI durumunu açıklayan faaliyet raporunageçmeden önce hepinizi say8t ile selamllyorum.

YeŞilova'm|zl huzur ve refah iÇinde yaşanan ilçe yapma misyonuna hizmette ve kalitede örnek belediye olmakvizyonuna u|aŞma 8ayreti ile çıktığımız yolda gösterdiğimiz performans ile Yeşilova,yl proje|erimııle hizmet etmeyürüyüŞümüz tüm hlzly|a sürmektedIr. Müdürlüklerimizin 2024 y||lnda ortaya koyduklan iaailyetıerı içeren ,,2o24 ylllFaaliyet Raporu" hazlrlanarak sizlere sunulmuştur.
2025 yıll boyunca 8erÇekleŞtirdiğimiz hazmet üretme süreçlerine katllan Belediye Meclisi üyelerimize Vebelediye ÇalıŞanlarımlza bu hizmetleri yapmamlzda desteklerini esiÇmeyerek bizimle birlikte olan vatandaşlarımızateŞekkür ediVorum, Be|ediYe birimlerimizin hazırlamış olduğu 2o2İ yılı Faaliyet Raporları aşağıda yazıldığı şekildegerçekleşmiştir.
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l. GENEt BitGitER

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

5393 savll| Beledive Kanunu

Maddg ı4- Belediye, mahalli mü§terek nitelikte olmak şartlyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel 3lt yapü; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı,
temizlik Ve katı attk; 2ablta, itfaiye, acil yardIm, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar;
ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm Ve tant|m, gençlik ve spor; sosyal hizmet Ve
yardım, nik5h, meslek ve beceri kazandlrma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar Veya yapt|rlr.

Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.0O0'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalanntn inşaatl ile baklm Ve onarlmlnı yapabilir veya yaptlrabilir, her
türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarlnl karşllayabilir; sağhk|a il8ili her türlü tesisi açabilir ve iŞletebilir; kültür ve
tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mek5nların ve |şlevlerinin korunmasını
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımınl yapabilir, korunmasl mümkün olmayanlarl asllna uygun olarak yeniden
inşa edebilir. GerektiĞinde, öğrenc|lere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gglcLli jg§]leğllağbt. her türlü
amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dlşl müsabakalarda ğstün başarl gösteren veya derece alan
sporculara belediye meclisl kararryla ödülverebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Hizmetlerin yerine tetirilmesinde öncelik sırasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedi|iği dikkate allnarak
belir|enir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
özürlü, yaşh, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanlr.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı beledlye sınırlannı kapsar.

Belediye meclisinin karan ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayll organize 5anayi Bölg€leri Kanunu hükümleri saklldlr.

Madde ı5- Belediyenin yetk|leri ve imtiyazlarl şunlardır:
a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçla.lnl karş|lamak amaclyla her türlü faaliyet ve

girişimde bulunmak.

b} Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelık çıkarmak, belediye yasakları koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarl Vğrmek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerın faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin Veya ruhsatlvermek.

d} Özel kanunları gereğince belediyeye ait ver8i, resim, harç, katkı ve katllma paylarının tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dlşlndaki özel hukuk hükümlerine töre tahsili gereken doğalgaz, su, at|k su ve

hizmet karşlİğl alacaklarln tahsilini yapmak veya yaptlrmak.

e} Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atlk su ve yağmur suyunun

uzaklaştlr|lmaslnt sağlamak; bunlar için 8erekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve iŞlettirmek; kaynak sularını

işletmek veya işlettifmek.

f)Toplu taşlma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşlm araçları, tünel, raylı sistem d5hil her türlü toplu

ta§lma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek Ve işlettirmek,

8) katl atklarln toplanmasl, taş|nmas|, aynştlrllmasl, geri kazanıml, ortadan kaldlrılmasl ve depolanmasl ile

ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptlrmak.

h} Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir a|an sınırları

içerisinde taşınmaz aimak, kamulaştırmak, satmak, kiraıamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,

bunlar üzerinde sınlrll ayni hak tesis etmek. 4

stratejik plan yapIlmadlğlndan yer ver|lmemiştir.



|) 8orç almak, bağlş kabul etmek.

j)Toptanc| Ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, il8ili mevzuata göre yat limanı ve iskele
kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 8erçek ve tüzel kişi|erce açılmaslna izin vermek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyu§mazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek

l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandlrmak ve denetlemek

m) geldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kaYlt altlna allnmasl amaclyla izinsiz satlş yapan seyyar
satlcllarl faaliyetten men etmek, izinsiz satlş yapan seyyar satlcılarln faal|yetten men edilmesi sonucu, cezasl
ödenmeyerek iki gün içınde 8eri allnmayan g|da maddelerini glda bankalarlna, cezasl ödenmeyerek otuz gün içinde
geri allnmayan 8lda dışı malları yoksullara Vermek.

n) Rek|am panolarl ve tanltlcl tabelalar konusunda standartlar getirmek

p) Kara, deniz, su Ve demıryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşlma araçlarl ile taksi sayllarlnl, bilet
ücret ve tarifelerini, zaman ve 8üzer8ahlarlnl belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletm€k, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarln
belediyelere verdiğitrafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

(l} bendinde belirtilen gayrislhhi müessese|erden birinci sln|f olanlarln ruhsatlandırılması ve denetlenmesi,
büyükşehir ve il merkez belediyeler| d lşlndaki yerlerde Il özel idaresi taraflndan yapl|lr.

Belediye, (e), (f) ve (8) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danlştayln 8örüşü ve iç|şleri Bakanığlnın kararıyla süresi
kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşlma hizmetlerini imtiyaz veya tekel
oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 5uretiyle yerine 8etirebileceği gibi toplu taşlma hatlarlnl kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara göre hizmet satln alma yoluyla yerine getirebilir.

il sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan slnlrlarl içinde il belediyeleri ile nüfusu
10.000'i 8eç€n belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlar|nın ve eğitim kurumlarının su,
termal su, kanalizasyon, doğal 8az, yol ve aydınlatma 8ibi a|t yap| çallşmalarını fa|z almakslzın on y|la kadar geri
ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptlrabilir, bunun karşlllğlnda yapllan tesislere ortak olabilir;5ağllk, eğitim,
sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere içişleri Bakanlığının onay ile ücretsiz veya düşük bir bede|le amacl
dışında kul|anılmamak kaydlyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetlerayle ilgili 8örüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu
yoklamasl ve araştlrması yapabilir.

Be|ediye mallarlna karşl suç işleyenler DeVlet mallna karşl suç işlemiş say||lr. 2886 saylll Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hükümleri belediye taşlnmazlarl hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşlhğl borçlanma yoluyla elde ettiği 8elirleri, şartll bağlşlar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resım ve harç 8elirleri haczedilemez.

5

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağhğlna ve çevreye etkisı olan diğer işyerlerani kentin be|irli
yerlerinde toplamak; hafriyat toprağl ve mol02 döküm alanlarını; s|v|laştlrllmlş petrol gazl (LPG) depolama sahalar|nl;
inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanlan ve sattş yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
taşlmalarda çevre kirliliği oluşmamasl için gereken tedbirleri almak.



C. ldareye llişkin aılgıler

1. Fiziksel Yapl

Tablo 1: Beledi mizin hizmet verdiği binalar

Tablo 2: Belediyemizin hizmet verdiği araçlar

ciNsi ADET

BELEDİYE BİNASI 1

KAPALİ PAZAR YERİ

iş vrni 56

irreiyn - cıne| AMiRLiĞi 1

DÜĞÜN SALONU 1

FEN İşLERi AToLYEsi 1

SOSYAL TESİS I
AKARYAKIT isresyoruu 1

1

öĞnnrıci ApARTı I

Lo|MAN 8

ciNsi ADET

oToMoBiL 5

KAMYoN 3

irrıiyr anacı 3

1

lş ırıxlııesı 7

TRAKTöR 2

CENAZE NAKİI 2

oToBUs 4

PiKAP 4

ÇÖP KAMYONU 3

TANKER 1

TEKNE 1

6
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2.Bilgi ve Teknolojik Xaynaklar

Belediyemiz bünyesinde belediye ana sistemini oluşturan 1adet sunucunun üzerine kuru|u E
gg@|iIg otomasyonu bulunmaktadIr.

Ana sistem ve bilgisayarların elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi için hizmet veren güç

kaynakları sistem de mevcut olup düzenli aralıklarla bakımının yapılması sağlanmaktadır.

Bulunan bilgisayarların hepsi internet hizmeti alabilmektedir.

Ayrıca Muhasebe arşivinde 7 odet Sunucu lSeruerl 7 odet güç kaynağı mevcuttur

Servis i Masaüstü
Bilgisayar

Dizüstü
Bilgisayar

YazlcI Taraylcl

Mali Hizmetler Müdürlüğü 3 3 1

Yazı İşleri Müdürlüğü 2 2

Gelir Şefliği 3

Fen İşleri Müdürlüğü 2 1 2

zablta Amirliği 1 1

sekreterlik 1 I
Basın Yayın 1 1

İnsan Kaynakları 7 1

Başka n lık L

ToPLAM I4 3 I4 2

Tablo 3: Birimlere göre bilgisayar ve yazıcı dağılımı

3. İnsan Kaynakları

Yeşilova Belediyesi'nde 4 memuL 3 Kodrotu iıc
toolom 87 Dersonel ile faaliyetlerine devam etmektedir,

PERSONEI STATÜ VE SAY| TABLOSU

srATÜsÜ BAYAN ERKEK ToPtAM
Memur 0 4 4
Kadrolu lşçi 0 3 3

Sözleşmeli Personel 0 1 1

Şirket İşçisi 16 53 79

7

Tablo 4: Personel Statü Dağılımı

1

4



Mali Hiımetler Müdürlüğü

4. sunulan Hizmetler

Yazı İşleıi Müdürlüğü

o kalem hizmetlerini yerine getirmek,
. Meclis ve Encümen Kalemi görevini yapmak,
. personel ile ilgili görevleri yerine getirmek,
. Faaliyet Raporu Hazlrlamak,
o özel kalem hizmetlerini yerine getirmek,
o Diğer kurum|ardan gelen yazışmalara cevap vermek.

o Belediyenin Analitik Bütçesini hazırlamak,
. Belediyenin Kesin Hesab|nl hazırlamak ve Saylştay' a göndermek,
. Belediyemızin Birimlerinin harcamalarını düzen|i ve mevzuata uygun olarak gerçekleştirmek,
. Belediyemize ait ücret, maaş, tazminat, ödenek, ikramiye, fark ve sosyal yardımları yasalar,

Yönetmelikler, sözleşmeler, karar|ar ile sağlanan diğer haklar ve bunlardan yapılacak kesintiler,
Yasal mevzuata uygun olarak süresinde hesaplanır.; Tetkiklerini yaparak ve onaylayarak 5018 Sayılı
Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanununun öngördüğü şekilde eki belgeleri ile ödeme emri
belgesine bağlı olarak ilgilİ muhasebe hesaplarına alınması sağlanarak ödemelerini gerçekleştirmek.

. ver8inin tahakkukunu hazırlayarak vergi dairesine düzen|i ve mevzuata uygun bir şekilde zaman|nda

ödemek,
. sosyal sigortalar İşçi ve İşveren kesintilerini düzenli ve uygun bir şekilde zamanında sosyal

si8ortalar Kurumuna ödemek,
. Emekli keseneği karşılıkları ve artış kesinti|erini düzenli ve uygun bir şekilde zamanında Emekli

Sandığı Genel Müdürlüğüne ödemek,
ı Memurların kefalet aidatlarını zamanında düzenli ve uygun bir şeki|de kefalet sandığına ödemek,
. Tabiat ve kültür varlıkları koruma pay| tahakkuk yapılarak düzenli ve uygun bir şekilde ödemesini

sağlamak,
o İller Bankası'ndan alınan kredinin düzenli bir şekilde ödenmesini sağlamak

o personele ait icra Müdürlüklerinden gelen icra ve nafaka kesintilerinin zamanında ödemesini

yapmak,
. işçi ve memur personellerin sendika aidatlarının zamanında düzenli bir şekilde ödemesini sağlamak,

o Belediye birimlerinin her türlü ödemelerini gerçek|eştirmek,

ı Beledıye 8elir bütçesiyle belirlenen gelir kalemlerinin tahakkukunu yapmak,

o kişi borçları hesabına allnan paralarln tahsilini sağlamak,

ı yılsonu dönem işlemlerinin yapılması,

8



Fen İşleri Müdürlüğü

o zabıta hizmetlerini yerine getirmek,
. zabta yönetmeliğinde ve diğer mevzuatta öngörülen hizmetleri yerine getirmek,
. Çevre ve halk sağlığı hizmetlerini yapmak,
. Hayvansal gıdaların ve genel gıdaların denetimi, veteriner hekimlik görevini yapmak,
ı Mezarlık ve defin hizmetlerini yapmak,
o vektörel mücadele yapmak.

itfaiye - Gaİaj Amirliği

. yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,
ı su baskınlarına müdahale etmek,
o Baca Temizleme Hizmeti vermek.
o personeli devamlı surette hizmet içi eğitime tabi tutmak.
ı Temizlik işleri, katı atık çöp toplama ve taşıma hizmetlerini yerine getirmek,
o Personel ve araçların sevk ve yönetlmini yerine getirmek.

6. Yönetim ve iç Kontrol Sistemi

Belediyemiz teşkilatl 5393 sayılı Belediyeler Kanununa göre Ülkemizde yerel yönetamler
yeniden bir yapı|andırma süreci içerisinde bulunmaktadır. Yeni 5393 sayılı Belediye Yasasl, Yeni
İhale Yasası, Norm kadro ve analitik bütçe uygulamaları, 5018 sayılı Kamu Mali yönetim ve Kontrol
Kanunu gibi yasalar çıkmıştır. Bu yasaları destekleyen yönetmelik ve tebliğlerle işlemler devam
etmektedir. Bu açıdan yerel yönetimler içişleri Bakanlığı ve sayıştay denetiminden başka iç
denetim müesseselerini faaliyete geçİrmektedir. Belediyemiz Meclisi iç denetim|e ilgili
komİsyonunu kurmuştur ve gerekli denetimler her yıl yapılmaktadır. Düzenlenen denetim
raporlarına göre; işlemler yeniden düzenlenmektedir.

9

o Her türlü altyapı hizmetlerini ve diğer yapım işlerini yapmak,
o park ve yeşi| alan çalışmaları yapmak,
ı Belediyemiz hudutları içerisindeki numarataj çalışmalarınıyapmak,
ı işçilerin ve araçların sevk ve yönetimini yerine 8etirmek,
ı kademe hizmetlerini yerine getirmek,
ı Atölye yönetimini yerine getirmek,
o kaçak binaları yıkmak,
. su hat bakım ve tamirini yapmak.
. Ruhsat İşlemleri

-İnşaat Ruhsatları,
-İskan Ruhsatları vermek,

. İmar Mevzuatına aykırı yapıların tespit edilmesi, şikayetlerin değerlendirilmesi, gerekli
işlemleri yapmak ve yaptırmak.

. Yapl Denetimleri yapmak,
ı plan Tadilatı ve Harita ile ilgili işleri yapmak,
ı İmarla ilgili tüm işlemleri yerine getirmek.

Zabıta Amirliği



ll. AMAÇ ve HEDEFLER

A. idarenin Amaç ve Hedefleri

Amaçlar:

* Alt ve üst yap|yı çağdaş kent normlarında yapmak ve düzenlemek,
* Sosyal yaşam alanları ve dinlence yerlerinin (yeşil alan, mesire yeri,park, çocuk bahçesi,

spor alanlar| vb.) sağlanması.
.:. Kaliteli mimari yapılar ve fiziksel çevre oluşturmak için planlamalar yapmak, yeni konut

alanlarını düzenlemek ve çarpık yapılaşmayı önlemek ve kontrol mekanizmasının işlemesini
sağlamak. Tarihi yerlerin restore edilmesi ve korunmasının sağlanması.

* Kültürler arası kaynaşma ve toplumun ihtiyacı olan kültür faaliyetlerini halka sunmak.
* Toplumun refah| için yeni istihdamlar oluşturmak, ekonomik kalkınmayı sağlamak ve

sürdürebilir bir kalkınma için çalışmalar yapmak.
* Halkın yönetime katılımın sağlanması, kurumlar ve kuruluşlar arasında dayanışmanın

artınlması, yardımlaşma ve bilgilendirme ilkelerinin sağlanması.

'i' Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi, çağln teknolojisini, bilgi teknolojisini de kullanarak
halkımıza daha hızlı, daha doğru hizmet sunulması.

Hedefler:

* Alt ve üstyapıyı 5 yıllık imar programında her yıl için yapılması planlanan ve stratejik
planımızda da her yıl için konan hedeflerin %100 tutturulması.

* Her yıl |çin; yeşi| alan, park ve bahçe, spor alanları, mevsimlik çiçek ve ağaç dikiminde bir
önceki yılı say| ve oran olarak geçmek.

* İlçemizde her yıl artan bir trendle kültür faaliyetlerimiz açık hava halk konseri, tiyatro,
konferans, şiir dinletisi ve konser gibi kültür etkinlikleri arttırılacaktır ve bu etkinliklerin
yapıldığı mekanlar her yıl fiziki olarak iyileştirilecektir.

* Su kaynaklarımızın azalması, istenilen yağmur ve kar yağışının gerçekleşmemesi, dünyadaki
küresel ısınmanın da her geçen 8ün artması nedeniyle toplum bilinçlenmesi için çalışmalar
yapılacaktır. Tasarruf çalışmalarının özendirilmesi sağlanacaktır.

* Mal ve hizmet alımlarında saydamlığın sağlanması, rekabetin önünün açılması sağlanacak
ve kaliteli mal ve hizmet alınımına destek verilecektir. Esnaf kontrolleri aksatılmadan sürekli
olarak yapılacaktır. Bu konudaki STK'lar destek|enecektir.

* Güvenlik hizmet alımı ve Kamera güvenlik sistemi için iyileştirme ve yeni ilave kameralar

ihtiyaca göre tesis edilecektir. Çığırtkanlığın önlenmesi için ilave çalışmalar yapılacaktır.

İ Kent bilgi sistemimiz gelişen teknolojiye göre devamlı güncellenecek. Web sayfamız her

geçen gün yenilenecek ve internet aracılığıyla halka daha fazla bilgi sunulacaktır.
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B. Temel Politikalar ve öncelikler

* İlçenin ihtiyaçlarına uygun yeni tasarım projelerinin hazırlanması

* Yerel kültür politikasının oluşturu|ması

* Kültürel tesisleşmeye ağırlık verilmesi

t Yeşil kent bilincinin halka benimsetilme§i

* Kentin yeşillendirilmesi ile ilgili olarak peyzaj projelerin oluşturulması

* Belediye Yasası'nın verdiği yetkiler dahilinde imar çalışmalarına yeni uygulamaların

yapılması

* Yerel Kaynaklarln etkin temini

* Kaynak|arın etkin / verimli kullanımı

* Yeni kaynakların oluşturulması

* Denk bütçe politikası

* Takım Ruhu ile çalışma kültürünün geliştirilmesi

.!. Kurumsa| kültürün geliştirilmesi

* Hizmet iç! eğitim

* Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun sağlanması

* Yardıma muhtaçların desteklenmesi

* Sosyal yaşamda dezavantajı olan kesimlerin toplum hayatına kazandırılması ve yaşam

kalitesinin yükseltilmesi

* Performans yönetimi Sisteminin OluşturulmasI

* Karar ve uygulamaların etkin yöntemlerle duyurulması

* lroje ekiplerinin oluşturulması

* İletişim kanallarından etkin yararlanma

* İletişim yönetiminde çok başlılığın giderilmesi

* Kentlilik vizyonunun oluşturulması

* E-belediye çalışmaları

* Eğitim altyapı ihtiyaçlarının giderilmesi

.İ. Dar gelirli ailelere yönelik eğitim desteğinin artırılması
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lll. FAAtiyETLERE lı-lşxiır siı.ei vr ogĞrnı.gıroiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tab|o 5: Gelir Ge|ir Bütçesi

KoDU aedn rünü GERçEı(t"EşEN GELlR [rt)

01 venei eeı.iRı.rRi 4.*rt.l.oz,72

rrşıoaüs vı MüLKıYEr GEL|RLER| 50.831.688,20

04 eı.ııııı,ı aaĞış vE YARDıM

05 oiĞın crı-inırR ıı5.904.507,ı9

06 sERMAvE crı-inı.tnl

08 AıAcAKLARDAıI rıxsiı-er

ToPtAM |02.727.29a,ll

eıRçıxırşııı ciorn
(Tt)KoDU

eioen rünü

8.627.17t,l301 pgRsoıtgı- ciornı-ıni

t.tü.787,o8o2 ıııix xunuıvıunlıuı
oevler pRiıvıi GiDERtERl
sosYAt G

98.039.788,6103 ıvıeı- vg xizıvıgr AtıMtARı G iDERtERi

709,98reiz e iornı.rRi04
468.ü7,39o5 caRi rnııısrınırR

o6 sgRrvııyr eiog Ri

sERMAYE TRANsrrnı-rni

YEDEK ÖDENEK

ı08.301.101,19ToPLAM

Tablo 6: Gider Bütçesi

l2
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KoD GiDER TüRü B§tAJ{Gıç
öDEİıEĞi

(n)

YlL lçlNDE
ExtENEN
öDENEx

YltsoNUNDA
lıııxa rolı.eır
öDENEK (nl %

01 6.z32.a28,8l 8.627,t7L,|3

02 SOSYAL GÜVENÜK
KuRuMIARlNA DEVLET
PRiMl GiDERtERi

3.570.m0,0o 1.615.2|2,92 33

03 MAL vE HizMET ALlMl
GlDERLERl

ıGı.035.(xn,oo 115.«)o,00 29.525.2l4,?9 98.039.785,51 90

04 FAiz GiDERLERi 1.20o.m0,0o 1.199.290,02 7G),98

05 CARl TRANSFERLER 1.380.q)0,0o 115.(x)o,00 1.126.352,51 468.ü1,39

05 SERMAYE GİDERtERİ
(YAnRlM
HARGAMALAR|}

ı4.115.mo,00 7.715.0o0,0o

07 SERMAYE TRANSFERÜERi 390.üx),0o 390.mo,oo

09 YEDEt( öDENEKtER 24.mo.ü)o,00 24.125.m0,0o

ı80.0m.mo,00 230.(x)o,00 71.928.898,81 108.30ı.101,19

Tablo 5: Birimlere göre Harcama Raporu

8AşKANtlK 34.s7o.ü2,4o

FEN ışLERiMüDüRLüĞü

108.301.10ı,ı9

2025 Yltl ToPtAM AtAcAK 2025 Yltl ToPtAM 80Rç
5.3ı9.417,09

2025 YlLl BoR VE ALACAK TABLOSU

l3

GERÇEXtEŞEN
(nı

oRAN

PERsoNEt GiDERLERi 26.310.mo,0o 33

1.Iü,787,ü

34

ToPLAM 61

Tablo 10:Gider Bütçesine Göre Gerçekleşme Oranı

73.730.458,79

ToPtAM

12.759.655,98
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1 Yazı İşleri Müdürlüğü

MEctis çALlşMAsl

AYLAR
ToPlANTl

TAR|Hi

KARAR
sAYlsl

Ocak 08.01.2025 9

Şubat 05.o2.2o2S 3

Ma rt 05.03.2025

Nisan 02.o4.2025 6

otAĞANüsTÜ 16.04.2025 12

Mayıs 07.05.2025 4

Haziran 04.06.2025 5

TAT|L AYl

OLAĞANÜSTÜ 30.07.2025

Ağustos 5

Eylül 03.09.2025 7

Ekim 01.10.2025 4

05.11.2025 5

Aralık 03.12.2025 6

Toplam Karar Sayısı 72

Belediye Meclisimiz 2025 yılı içinde 11 kez Olağan ve 2 kez Olağanüstü Meclis Toplantısı yapmtş
olup; Temmuz ayı Meclisin Tatil Ayı'dır

2025 yıll içinde toplam Meclis Toplantı Karar sayısı 72'dir.
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Temmuz

1

05.08.2025

Kaslm



ENcuMEN çAtlşMAtARl

Encümen uveleri:

Encümen Calısması:

BelediYemiz Encümeni 2025 yılında haftanın bir 8ünü ( Çarşamba), Belediye Başkanı odasında
toplanarak gündemdeki konuları sırası ile görüşüp karara bağlamıştır.

ToPlANTl TAR|Hi KARAR sAYlsl TOPUM KARAR
sAYısı

ocAK
08.01.2025 4

7015.01.2025 3

22.oL.2025 2

29.ot,2o25 1

05.02.2025 1

7
12.o2.2025
26.o2.2025 3

MART
07.03.2025

1220.o3.2025 5

21.o3,2o25 5

NisAN
1|.o4.2025 6

75
25.o4.2025 4
30.04.2025 5

MAYls
09.05.2025 2

9ı4.05.2025 4
28.05.2025 3

11.06.2025 3

Okan KURD

o

Başkan

8ayram B§AĞA Encümen Üyesi

oktay ÖzcAN Encümen Üyesi

ibrahim özBEK Fen İş|eri Müdür Vekili

Mali Hizmetler Müdür Vekili

Adı Soyadı U nvan ı

l6

YUSUf ARSLAN

AYLAR

şuBAT 3

2


